LE PERCO : UN NOUVEAU DISPOSITIF DE RETRAITE

Parce qu'epargner pour sa retraite est plus que jamais nécessaire, EQIOM a souhaité proposer a ses collaborateurs
un nouveau moyen pour se constituer une épargne avantageuse en contrepartie du blocage de cette épargne : le
PERCO (Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif).

EESSENEEEEENSEENEEENESEEEEEEER

Un PERCO est mis en place a compter du 1¢ janvier 2017, par accord collectif signé avec les organisations
syndicales CFDT, CFTC et CFE-CGC pour les branches Bétons et Granulats et par décision unilatérale de la société
: EQIOM pour la branche Ciments.

: Le PERCO offre aux salariés de EQIOM la possibilité de compléter leur future retraite dans de bonnes conditions
: financiéres. Dispositif d’épargne long-terme, il s’ajoute au Plan d’Epargne Groupe (PEG) déja existant.

Le PERCO EQIOM se caractérise par une souplesse de fonctionnement, une qualité et une diversité des supports
d’'investissements sélectionnés, et notamment d’un investissement socialement responsable.

Parce qu'étre une entreprise responsable, c’est aussi aider ses collaborateurs & se projeter dans le long terme, je
suis heureux que nous ayons pu concrétiser ce projet. Je suis convaincu que vous saurez mesurer, par vous-méme,
tout I'intérét de ce nouveau dispositif.

: Bonne lecture,

Roberto Huet
Directeur Général d’'EQIOM

LE PERCO
QU’EST-CE QUE C’EST ?

Le sujet de I’épargne retraite s’impose aujourd’hui a tous. Les études menées sur les taux de remplacement
dans les décennies a venir démontrent qu’il est impératif que chacun prépare sa retraite dés aujourd’hui.

C’est pourquoi, il a été décidé de mettre en place un Plan d’Epargne pour la retraite Collectif <PERCO» a
compter du 1¢" janvier 2017.

COMPTER SUR LES SYSTEMES OBLIGATOIRES NE SUFFIT PLUS

Un systéme par répartition en danger 3 moyen terme

Les cotisations de ceux qui travaillent servent a payer les pensions des retraités, mais le vieilissement de la
population deséquilibre ce systéme.

Aujourd’hui, moins de deux actifs cotisent pour un retraité, contre 4 en 1960. Qu’en sera-t-il au moment de notre
retraite ?

HIER AUJOURD’HUI DEMAIN

it
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4 actifs pour 1 retraité 1,8 actifs pour 1 retraité 1,2 actifs pour 1 retraité
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Une baisse prévisible du niveau de vie des futurs retraites
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QU’EST-CE QUE LE PERCO ?
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Le PERCO est l'outil retraite de I'épargne salariale collectif et facultatif mis en place au sein de I'entreprise.
Il est ouvert a tous les salariés (CDI/CDD) ayant 3 mois d'ancienneté.

Cest un outil de préparation a la retraite par capitalisation individuelle (épargne salariale volontaire) et
complémentaire (par rapport a la retraite par répartition). :
Les fonds sont bloqués jusqu’a la retraite (hors cas de déblocages anticipés).

POURQUOI

PRIVILEGIER VOTRE PERCO ?

Une solution d’épargne ? Avez-vous déja imaginé la votre ?

LES POSSIBILITES D’ALIMENTATION .

Plafonnés a 25% de la

Versements 2 G
rémunération annuelle

volontaires

....................................
.............................................

Transfert des avoirs du
¢ Plan Epargne Groupe

J Transfert de jours du
i versle PERCO

Compte Epargne Temps
dans la limite de 10 par

..................................................
.....................................................

Versement de tout, ou partie, : ot i i Transfert des jours de repos dans
des sommes issues de la : Participation / Jours de i la limite de 10 par an*, pour les

participation et / ou de intéressement repos i salariés ne disposant pas de CET
lintéressement : i ou ne pouvant plus l'alimenter

.....................................................

* Dans la limite du plafond individuel de défiscalisation pour le salarié cadre qui bénéficie de I'article 83.
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EPARGNEZ SANS TOUCHER A VOTRE SALAIRE

...........................................................................................................

Epargnez votre participation, votre ;| EXEMPLE: :
intéressement et vos droits a CET Hypothése d'un intéressement/ participation de 900 euros rémunérés (hors
: réinvestisssimi2nt PEG):

¥ " 900,00 €
Vous épargnez :
sans déséquilibrer votre budget

| 712,08¢€

: Montant brut Part des charges  Partde 'impdtsurle Revenu netaprés
VYous ne payez pas d’im p6t salariales (8% du  revenu thyp 14% de impbts
' . : salaire brut) charges salariales)
Sur ces sommes epargnees :

Hypothése d'un intéressement de 900 euros transférés versle PERCO :

Vous profitez de 'abondement : :
sur le transfert des jours de CET il .
(acquis aprés la campagne de e ;
transfert réalisée en février 2016 au : | : 1
titre de Fannée 2015) vers le '
PERCO ainsi que sur

s

i G = Montant brut Part des charges Abondement net Impdts sur le Placement net
I lnteressemelgt. salariales 8%  de 15% (CSG-CRDS  revenu (O €) aprés impdt
(CSG/CRDS) 8%)

ABONDEMENT-DE L’EMPLOYEUR

EQIOM participera a la constitution de votre épargne retraite par un versement complémentaire de 'Entreprise
appele «Abondement» sur les versements de sommes issues :

MERe} 70\_

Par ailleurs, I'employeur prend en charge les frais de gestion et de tenue de compte du gestionnaire.

SOUPLESSE DE GESTION

Au méme titre qu’une assurance vie, le PERCO est multi supports et offre la possibilité d’opter pour une gestion qui
permet d’optimiser/sécuriser I'investissement en fonction de sa durée (Gestion dynamique, équilibrée ou prudente).

Quelle gestion pour votre PERCO?
- LIBRE - Vous choisissez vous-méme le(s) support(s) de placement pour votre

épargne et le(s) gérez personnellement.

=PILOTEE : vousconfiezala Société Générale la répartition de votre épargne
entre actions, obligations et monétaire, selon un profil de risque que vous choisissez.

* L'épargne placée dans un PERCOQ est indisponible jusqu'au départ en retraite, sauf cas de déblocage anticipé.
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CAS DE DEBLOCAGE

6 cas de deblocages sont prévus:

Acquisition ou remise en état de la résidence principale*
’ * A la suite d'une catastrophe naturelle
| Invalidité de 'épargnant, de son conjoint ou de ses enfants

| Décés de I'épargnant ou de son conjoint

| Expiration des droits a l'assurance chomage

Surendettement

Retraite

LIQUIDATION DES DROITS A LA RETRAITE

Le PERCO permet d’opter pour une sortie en capital et/ou en rente viagére au jour de la liquidation des droits.

FISCALITE i

Les revenus et plus-values générés par votre épargne
bénéficient d'une exonération totale dimpét hors

CSGICRDS et prélévements sociaux. . @ '1§
En cas de deblocage anticipé ou au moment de la .; - 3-'
retraite, la sortie en capital est exonérée d’'impéts sur le S

revenu. % 4

TRANSFERABILITE e i

"
Autre atout du PERCO, si vous quittez I'entreprise pour

une autre entreprise dans laquelle un PERCO est en RENDEZ-VOUS SUR

vigueur, les droits acquis peuvent étre transférés. I

Si vous quittez I'entreprise pour une autre entreprise dans L’lNTRANET EQ|OMNES
laquelle il n’y a pas de PERCO, vous pouvez continuer a OURCES HUMA‘
lalimenter (les frais de gestion et de tenue de compte RESS US

sont alors a votre charge). POU RPL

|IONS !
Dans les deux cas, vous conservez le bénéfice du D“NFORMAT

PERCO.
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